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1. ELPIS — DUH UPANJA: okvir

ELPIS je skupni projekt, ki vkljuuje tri drzave - ltalijo, Hrva-
Sko in Slovenijo - ter Stiri partnerske institucije:

Idrisi Cultura e Sviluppo Palermo (vodilni partner), Liceo
Ginnasio di Stato Francesco Scaduto Bagheria, TRY Theatre
Rijeka in Pionirski dom — Center za kulturo mladih, Ljubljana.

Vse sodelujoCe institucije so predane uporabi umetnosti, da bi
preko nje angazirale skupnosti, ustvarjale povezave in ozavesc¢a-
le o razlicnih druzbenih vprasanijih v razliénih socialnih okoljih.
Mednarodno sodelovanje nam je omogocilo raziskovanije razli¢-
nih praks, izmenjavo uspesnih programskih izkusenj in izmenjavo
vrednot, ki so bistvene za obravnavanje obcutljivih tem v razli¢nih
ucnih situacijah in delo z razli¢nimi cilinimi skupinami.

V Sloveniji se znotraj projekta osredotoéamo na povezova-
nje kulture in umetnosti s formalnim izobrazevanjem, zlasti
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na podrocju druzbenih tem. Klju¢ne teme, ki so se pojavile med
projektom, so bile:

sodelovanje, povezovanje, igra, izkusnje, zavedanje, zaupanje,
izrazanje, proces, vztrajnost in skupnost.

Slovenski laboratorij: 3 stopnje

1. ZACETEK: Zageli smo z nadrtovanjem in postavljanjem
ciljev delavnic ter k sodelovaniju povabili izkuSene umetnike,
pedagoge, uditelje, Studente in mladinske delavce.

2. DELAVNICE: Organizirali smo 6 zacetnih delavnic, na
katerih so bile predstavljene razlicne umetnisSke prakse in
njihova potencialna raba v formalnem izobraZevanju. Sledilo
je Se 9 dodatnih delavnic. Umetnostni pedagogi razli¢nih di-
sciplin so udelezence vkljugili v raziskovanje razli¢nih ume-
tniskih oblik in druzbenih tem, s ¢imer so ti pridobili znanje
in razvijali veScCine za spodbujanje ustvarjalnosti pri svojem
delu.

3. ANALIZA: Opravili smo 55 intervjujev, da bi ocenili tre-
nutno stanje umetnostne vzgoje, kar je privedlo do razmi-
Sljanja in raziskovanja, kako umetnost vkljuciti v formalno
izobrazevanje. Skupaj smo ocenili, razmislili in ovrednotili
proces poteka delavnic.

REZULTAT: Je orodje, zasnovano z namenom, da navdihuje,
spodbuja in vpliva na pedagoge in uditelje, da bi zdruzevali for-
malno in neformalno izobrazevanije ter v svoje delo vkljucevali
ve¢ umetnosti.

Kaj predlagamo:

Vzpostavite skupni okvir: Izmenjajte svoja pricakovanja z
vsemi, ki so vkljuéeni v proces umetnostnega izobrazevanja.




Pripravite se: Opredelite svoje cilje in potrebe, uresnicite
nacrt, razmislite in ocenite rezultat. Po potrebi prilagodite in
ponovite postopek.

Kako:

= Delite svoje nacrte: Uporabite dokument za skupno ureja-
nje. Komunicirajte svobodno in jasno.

= Eksperimentirajte in se prilagodite: Naj vas ne bo strah
poskusiti novih stvari, tudi ¢e ne poznate vseh odgovorov.
Vizualizirajte, nacrtujte in se pripravite na dejavnosti, vendar
se osredotocite na sam proces in ne na doseganje to¢no
dolo¢enega rezultata.

= Opazujte in razmisljajte: Podelite svoje izku$nje in opazuj-
te odzive. Prilagodite se in spremenite proces, Ce Zelite, da
so naslednji¢ izkusnje in rezultat drugacni. Ne pozabite, da
neuspeh pri uporabi umetnosti med u¢nim procesom ne
obstaja - obstajajo samo informacije o tem, kaj je delova-
lo in kaj Se ne.

= Razpravljajte in delite: Podelite svoje dvome in zmage.
Razumite, da tisto, kar deluje enkrat, morda ne bo delovalo
vedno, toda z opazovanjem in razmisljanjem o procesu dela,
lahko prepoznate klju¢na nacela, s pomocjo katerih boste
imeli vecje moznostmi za uspeh.




2. VERJAMEMO: vizija

Kultura in umetnost sta vedno predstavljali nac¢ine, prek katerih
se ljudje izrazajo, ustvarjajo skupnosti, se povezujejo med se-
boj, delijo zgodbe, dozZivljajo vrsto Custev in razmisljajo o svetu
okoli sebe. Posamezniki so si z njuno pomocjo lahko zamisljali
nove svetove in oblike moznega.

Vendar pa se igra in z njo umetnost pogosto dojemata kot
neproduktivni, neresni in nepomembni dejavnosti. Kot taki sta
prepoznani predvsem zaradi pomanjkanja sredstey, sistemske
podpore in stratedkih okvirov, ki bi umetnost in kulturo pre-
poznali kot bistvena in sestavna dela ¢loveSkega razvoja ter
obstoja.

To lahko spremenimo z dvema naslednjimi korakoma:

1. Pristop »od spodaj navzgor«: Vkljuc¢ite nacela neformal-
nega izobrazevanja umetnosti v okvire formalnega izo-
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brazevanja ter delo vzgojiteljev in pedagogov na vseh
ravneh izobrazevanja - od zgodnjega otrostva do aka-
demskega sveta in SirSe.

2. Spodbuijajte sistemske spremembe: Zagovarjajte po-
litike, financiranje in sistemske spremembe, ki podpirajo
poucevanje umetnosti in omogocajo razlicne nacine in
prakse u¢enja umetnosti. Sistemati¢no ucenje in pod-
pora v obliki izobraZevanja bi koristila tako uciteljem
in Studentom pedagoskih fakultet kot tudi Studentom
umetniskih akademij brez pedagoskih programov.

Umetnost bi morala biti del ¢loveSke vzgoje ze od zgodnjega
otrostva, saj predstavlja razlicne nacdine razumevanja sveta in
izrazanja. Pomaga razsiriti perspektive, spodbuja ustvarjalno
in kriticno misljenje ter Siri nase nacine védenja. DozZivljanje
necesa iz prve roke je bistvenega pomena za resnic¢no ra-
zumevanije le-tega. Umetnost izboljSuje in krepi naso zavest,
zaznavanje in intuicijo. UCi nas, da se sprasujemo o lastnih
dejanijih in dejanjih drugih ter jih preu¢ujemo z razli¢nih zornih
kotov. Igranje in eksperimentiranje sta kljuénega pomena za
samospoznanje, razumevanje drugih in razumevanje sveta.

Umetnost nas povezuje na razli¢ne nacine. Za vec€ino upri-
zoritvenih umetnosti je skupnost predpogoj. Tudi v bolj indi-
vidualnih oblikah umetnosti se vzpostavi komunikacija - med
obravnavano temo in umetnikom ter med umetnikom in ob-
¢instvom. Ta komunikacija, tudi ¢e je posredna, lahko prese-
ze omejitve prostora in Casa.

Komunikacija med posamezniki spodbuja raziskovanje in ra-
zvoj znanja. Opazovanje, poslusanje, zaznavanje in izrazanje
so neprecenljivi pristopi v izobrazevanju. Kultura in umetnost
ponujata poti, s katerimi si lahko zamislimo nove moznosti,
odkrijemo, kaj nam je pomembno, izkusimo soustvarjanje in
pridobimo sposobnost samoodloganja.
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Zakaj bi moralo biti umetnostno izobrazevanje prepleteno s
formalnim izobrazevanjem?

Kljub izzivom nenehnega zagovarjanja umetnosti se je nujno
vprasati, zakaj verjamemo, da je umetnost smiselna. Ta razmi-
slek nam pomaga dolociti lastne vrednote in ideje o tem, zakaj
je umetnost potrebna, nepogresljiva in klju¢na za razvoj posa-
meznika ter skupnosti. UmetniSko udejstvovanje nam bo po-
magalo oblikovati specifi¢ne izobrazevalne cilje za dejavnosti,
videti SirSo sliko in najti smisel tudi takrat, ko se pojavijo izzivi.

Delite skupno vizijo: Ni dovolj le govoriti o tem; pomembno je,
da to izkusite tudi sami.

= lzvajajte to, kar ucite: Vkljucite se v dejavnosti, ki jih zagovar-
jate. Udelezite se delavnic, se umetnisko udejstvujte in dozivite
umetnost s svojo skupnostjo.

= Eksperimentirajte in sodelujte: Vodite svoje kolege uditelje
ali vzgojitelje skozi igre, vaje in dejavnosti, ki jih nacrtujete. In
dovolite, da vas vodijo drugi.

= Gradite povezave in zaupanje: BoljSe razumevanje drug druge-
ga pomaga vzpostaviti okvir, ki temelji na skupnih prepri¢anjih in
vrednotah. Podpirajte drug drugega in ustvarjajte prostor za rast.

= Vadite podajanje konstruktivnih povratnih informacij: Os-
tanite pozorni na lastne pristranskosti in omejitve pri zaznava-
nju. Prepoznajte vrednost razlicnih pristopov za vzpostavitev
skupnega okvira in cenite razlicne perspektive.
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3. HUMANIZIRANJE SOL: problem

Podrocje izobrazevanja bi moralo imeti podobne cilje kot
umetnost — delovati kot igriS€e, polje izkuSenj in eksperi-
mentiranja ter ponujati prostor za napake, sobivanje, sou-
stvarjanje in gradnjo skupnosti. V idealnem primeru bi se
moralo izobrazevanje osredotoCiti na vzgajanje posame-
znikov, ki razvijajo intelektualne sposobnosti, sposobnosti
kriticnega razmisljanja ter sposobnost zbiranja, loCevanja in
povezovanja informacij. Poleg tega bi moralo spodbuijati ra-
zvoj empatije, Custvenega izrazanja in njegovo regulacijo ter
nauditi, kako ziveti zivljenje zavestno, pri Cemer se zaveda-
mo lastnega telesa in teles, ki skupaj tvorijo nase ¢lovestvo.

Zal sedaniji izobrazevalni sistem tak$nega celostnega uénega pri-
stopa ne podpira dovolj. Tekmovalnost in osredoto¢enost na vi-
soke ocene sta zasencila druge pomembne vidike izobrazevanja.
Vklju€itev umetnosti v pedagoski proces lahko podpre postopne
spremembe v izobrazevalnem sistemu in njegovo namembnost.
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Pri vkljuCevanju neformalnega umetniSkega izobrazevanja v
formalna okolja moramo upostevati naslednje:

Avtoriteta in prilagodljivost: Ohranjanje avtoritete pri izvaja-
nju neformalnih dejavnostih v formalnih okoljih lahko marsiko-
mu predstavlja izziv, saj vsaka situacija in prostor predstavljata
doloc¢ena pri¢akovanja in kodeks obnasanja. Kljub temu lahko
svobodno izbiramo, katera pravila bomo upostevali, in se z niji-
mi tudi igramo, ¢e bomo pred tem ustrezno pojasnili kontekst
dejavnosti. S postavljanjem in soustvarjanjem pricakovanj sku-
paj z udelezenci lahko vzpostavljamo ravnovesje med ze dolo-
¢eno strukturo in prilagoditvami.

Cas za raziskovanje: Tezko je najti €as za raziskovanje novih,
participativnih, izkustvenih pristopov, ki so namenjeni odkriva-
nju in iskanju razli¢nih poti do izobrazevanja. Ucitelji bi si mo-
rali dovoliti eksperimentiranje s tovrstnimi metodami, vendar
bi morali biti tudi pripravljeni na vraCanje k znanim pristopom,
kadar je to potrebno.

Ocenjevanje in vrednotenje: Okviri za ocenjevanje in vredno-
tenje znanja so nujni za ucenje pod pritiskom in prikaz znanja,
vendar so lahko tudi omejujoci in togi, kar namesto ustvarjalnosti
spodbuja tekmovalnost. Neformalno ucenje umetnosti lahko
ucencem pomaga pri obvladovanju nastopanja pod pritiskom in
razvijanju razlinih spretnosti pri soo¢anju z izzivi.

Vkljuéenost umetnosti na razlicnih podrogcjih: Biti odprt in
ustvarjalen vodi v iskanje nacinov za vkljucitev umetnosti v vsa
podrodja znanja. Nekateri predlogi za izvajanje vkljucujejo:

 Preverjanje predsodkov in stereotipov o izbrani temi na za-

¢etku ucne ure.
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« Ustvarjalno raziskovanje tem ali vpeljevanje novih informa-
cij na razlicne nacine.

* Preverjanje in krepitev novo pridoblienega znanja ter oce-
njevanje razumevanja.

 Ogrevanije telesa in duha.

« Sprostitev in osredoto¢enost med odmori.

» Povezovanje skupine ter zagotavljanje razlicnih nacinov za
izrazanje ¢ustev in izmenjavo mnenj, kar pripomore k vzpo-
stavitvi odnosov znotraj skupine.

Ucitelje spodbujamo, da najdejo lastne nacine za vkljucitev
razlicnih metod in tehnik s podrogja umetnosti, ki spodbujajo
tako njih kot z njihove ucence.

Vloga Sole

Vloga Sole bi se morala prilagajati druzbenim spremembam.
Ob veliki koli¢ini razpolozljivih informacij je kljuéno, da ucitelj
prevzame vlogo urednika teh informacij, da bi te u¢encem,
ko jih prejmejo, pomagal bolje razumeti. Sole so lahko in bi
morale biti u¢na omrezja, ki spodbujajo in eksperimentirajo
z razlicnimi pristopi in metodami, v idealnem primeru z do-
zivljanjem, raziskovanjem, delanjem napak in u¢enjem, kako
deliti in prejemati konstruktivne povratne informacije z raz-
licnimi nacini izrazanja.

Vrednote v umetniSkem udejstvovanju in poucevanju

Vrednote, ki jih najdemo v umetniSkem udejstvovaniju, bi se
morale odrazati tudi v poucevanju umetnosti. Da bi to do-
segli, morajo biti uditelji in vzgojitelji prav tako pripravljeni
na ucenje kot ucenci. Napake je treba obravnavati kot pri-
loznosti za uCenje, kot nujne in igrive, nekaj, kar je mogoce
vedno popraviti. Napake lahko osvetlijo razlicne vidike razu-
mevanija in nas pripeljejo do tock, ki jih ne bi dosegli, e bi se
bali narediti prav te napake. Ceprav lahko napake pripeljejo
do frustracij, prav premagovanje teh frustracij gradi odpor-
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nost in samozavest tako za ucitelje kot za uCence. Posledice
napak bi morale predstavljati priloznost za u¢enje.

Poucevanje in ustvarjanje umetnosti bi moralo zdruzevati razi-
skovanje, radovednost, enakost in raznolikost. Ceprav lahko do
sprememb v Solskem sistemu preteCe Se nekaj Casa, se lahko
posamezni pristopi k poucevaniju prilagodijo in spremenijo hitreje.

Vkljucite umetnost v formalno izobrazevanje: PoiScite tisto,
kar manjka formalnemu izobrazevalnemu okviru, in si vzemite
Cas za to, tudi ¢e imate le nekaj minut. Poskusite opazovati
ucinek.

= Osebno sodelujte: UdelezZite se delavnic in izkusite metode
iz prve roke. Uporabite tisto, kar se vas najbolj dotakne. Lahko
je samo ena igra, ena pesem, ena vaja ali ena kratka naloga,
nato pa jo posredujte svojim uéencem. VaSe navdusenje bo
ustvarilo navdus$enije pri drugih. Da bi pri drugih spodbudili nav-
dusenje, morate najprej odkriti strast pri sebi.

= Olajsajte razmislek: VprasSajte udelezence, kako so se po-
¢utili, ko so nastopali ali raziskovali izbrano umetnisko obliko.
Zavedajte se, da Ceprav so umetnostne izobrazevalne dejav-
nosti pogosto zabavne, morda ne bodo vedno imele zelenega
ucinka in ne bodo vedno prinasale samo ugodja. Vztrajajte in
odkrili boste tiste dejavnosti, ki udelezence sprostijo, spodbu-
jajo vkljucenost ter jim pomagajo premagati odklonilen odnos
in frustracije.

= Cenite raznolikost: Sledite radovednosti skupine, cenite raz-

like v skupini in se odzovite z zdruzevanjem razlicnih metod in
pristopov.
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4. KAKO SPODBUDITI: perspektiva

Potem ko smo oblikovali vrednote in cilje pri poucevanju ter
pridobili izkuSnje, je pomembno, da izberemo ustrezno me-
todo. Kljuénega pomena je, da sami izkusimo umetniske pro-
cese, saj Sele z opazovanjem pedagoskih pristopov in meto-
dologij ter lastnim udejstvovanjem lahko razmisljamo o tem,
kako jih lahko vklju¢imo v nase poucevanje. PonavljajoCe se
obiskovanje delavnic in dejavnosti nam omogoca, da izkusimo
neobremenjenost in odprtost za proces ter opazujemo, kako
drugi ucitelji ustvarjajo varna okolja, ki so bistvenega pome-
na za ucenje umetnosti. Z razumevanjem njihovih pristopov
in metod lahko strukturiramo svoje dejavnosti in ustvarimo
navdihujo¢ in uc¢inkovit pristop k pouc¢evanju, ki je usklajen z
nasimi osebnostmi in u¢nimi okolji.

Pred oblikovanjem metodologije je pomembno ozavestiti tudi
lastno negotovost, predsodke in strahove, ki spremljajo vsa-
ko novo izkusnjo. Ko razvijamo metodo, ki temelji na naSem
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znanju, lahko proces predvidimo le do dolo¢ene mere, na pod-
lagi lastnih izku$enj ali delom s prej$njimi skupinami. Ce se ne
omejimo le na en Zzeleni izid, temve¢ damo prednost procesu
samemu, se lahko poc¢utimo izven nadzora. Ta negotovost lah-
ko vpliva tudi na udelezence, ki prvi¢ dozivljajo proces. Vendar
pa je to edini nacgin, da razvijemo metodo: s pogumnim ustvarja-
njem in raziskovanjem, ne da bi poznali izid. Le tako bomo lah-
ko omogocili, da bodo ustvarjalne dejavnosti postale nekaksno
senzoric¢no in ¢ustveno potovanje, na katerega bodo popeljale
nas in nase udelezence.

V¢asih se nadzor nad kakovostjo procesa prevesi v zeljo po
totalnem nadzoru nad situacijo. Predlagamo, da za¢nete z ek-
sperimentiranjem, raziskovanjem metod, materialov in tehnik,
ne da bi si prizadevali za popolne rezultate. Ustvarjanje kot de-
janje bi moralo biti dovolj za zacetek razvoja metode. Zaupaj-
te si, da veste, da tudi ¢e proces ne deluje po nacrtih, ponuja
priloznosti za u¢enje. Opazujte, kaj lahko pridobite z izkusnjo.
Ne skrbite, ¢e se vsi udelezenci ne odzovejo enako. Ponovite
dejavnosti in opazujte, ali razli¢ni pristopi povzroc¢ajo odpor pri
skupini. Cilj je zaCeti, opazovati in nato reagirati na odzive ude-
lezencev.

Pogosto se preve¢ osredoto¢amo na interpretacijo, kodiranje,
sporodila in sprejemanje umetnosti in pozabljamo, da je navdu-
Senje nad umetnostjo prvi korak pri njeni uporabi kot u¢ne me-
tode. Vsakdo lahko uziva v umetnosti na svoj nacin. Poudarek na
interpretaciji zasenci izkusnje, obCutke in zaznavne vidike. Teh-
nike poucevanja, vescine, metode, Sole, pristopi, slogi in zgo-
dovina so zelo pomembni, vendar je osebna izkusnja prvi korak
Vv neznano, v morje moznosti in v svobodo znotraj umetniskih
praks. Delite svoje veselje do umetnosti in izzovite individualno
interpretacijo z vpraSaniji:
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* Kam so vas med izkusnjo odpeljale vase misli?

* Kaj storite, ko mislite, da ne razumete?

= Ali to lahko povezete z nec¢im, kar poznate?

» Ce vam ni vieé, kaj je tisto, kar vam ni veé?

* Kaj bi spremenili, da bi vam bilo bolj v§ec¢?

= Ali nam mora biti vSe¢ vse, kar doZivljamo?

* Kaj pri vas vzbudi vsaj malo zanimanja?

» Kako lahko uporabite svojo domisljijo, da najdete lastno
interpretacijo dela, ki je bilo soustvarjeno v skupini?

Oba procesa - delati in opazovati — pomenita dozZivljanje.
Omogocite razvoj novih interpretacij. Spodbujajte jih in raz-
pravljajte o njih. Zgradite zaupanje v u¢ence in jih spodbujaj-
te, da zacutijo in interpretirajo lastne obcutke, ter jin vodite,
da spoznajo razlicne plasti ustvarjanja, zacensi z njihovimi iz-
kusnjami. Zelo pomembno je poznati uveljavljene interpreta-
cije, simbolizme in razlage umetniski del, a se vse prepogos-
to zgodi, da te nato nadomestijo lastno izkustvo ter lasten
razmislek o dozivljanju umetnin in umetnosti. Zato spodbuja-
mo, da predstavite teoretiCna ozadja umetnosti, a jih potem
nadgradite z ustvarjalnostjo udelezencev samih.

Kaj predlagamo:

Premagaijte strah pred eksperimentiranjem: Ne obupajte,
Ce stvari ne gredo po nacrtih. Imejte v mislih svoje cilje, ven-
dar ostanite odprti za ucenje skozi uspeh in neuspeh. Ucite
se tako, da uzivate v umetnosti, aktivno spremljajte njeno
produkcijo, jo prakticirate in berete o njej. Umetnost sama
je najvedji ucitel].

Kako:

* Temeljito se pripravite: Zberite gradivo, dolocite cilje, ustva-
rite nacrt ucne ure, razvijte okvir za razpravo in raziskujte.
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= Sprejmite presenecenja: Bodite pripravljeni, da vas odpelje
z zacrtane poti. Sprva se morda zdi, kot da stopate v neznano,
vendar raziskovanje s Casom postane domace.

- Dokumentirajte opazanja: ZapiSite svoja opazanja, Ceprav
na kratko. Upostevajte, kaj je delovalo in kaj ne, in razmislite o
tem, zakaj. Razmislite o svojih pricakovanjih in o tem, kako so
usklajena z rezultati.

= Dovolite si razmislek: Vkljucite ¢as za razmislek po dejavno-
stih. Nekateri udelezenci potrebujejo ve¢ ¢asa in prostora, da
pokazejo, kako se pocutijo.

Z upostevanjem teh korakov lahko v svojih u¢encih spodbudi-

te strast do umetnosti in ustvarite dinami¢no, privlacno u¢no
okolje.
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5. VSEPOVSOD UMETNOST:
metodologija v pripravi

Izbira umetniske oblike, ki jo boste vkljucili v svojo metodolo-
gijo poucevanja, je osebna in prilagodljiva odlocitev. Zacnite
s tem, kar vas najbolj zanima in najbolj poznate, in si vzemite
Cas, da razsirite svoje znanje z udelezbo na delavnicah ali
dogodkih in povezovanjem z umetniki. Sprva se osredotodite
na eno obliko umetnosti, vendar ostanite odprti za vkljuce-
vanje drugih umetniskih praks, ko napredujete. Ni vam treba
biti strokovnjak za vse umetniSke prakse, da bi jih povezali
s svojimi temami ali iz njih ¢rpali navdih. Delite svoje zna-
nje, bodite pripravljeni na izzive in se nenehno ucite skupaj s
svojimi u¢enci in sami.

Raziskovanje umetnosti skozi ELPIS delavnice v Sloveniji

Na delavnicah ELPIS v Sloveniji smo raziskovali razlicne
umetnisSke prakse:
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* Dihanje in glas

* Gibanje in ples

* Improvizacijsko gledaliSce

* Vizualna umetnost (slikarstvo, kolaz, skiciranje)
= Glasba (ritem, petje, Orffovi instrumenti)

= Kombinacija vizualne umetnosti in gibanja

Umetniske oblike smo zaceli zdruzevati tako, da smo umetnostne
pedagoge razvrstili v pare in imeli delavnice za pedagoge, Studen-
te in mladinske delavce, kjer so skozi dve umetniski obliki po lastni
izbiri dozivljali teme »meja in periferij«. Na koncu delavnic smo
predstavili rezultate razlicnih skupin, pri Cemer smo vsakic dosegli
drugacne rezultate, kljub enako zasnovani uéni uri, temi in peda-
gogom. To je pokazalo, da izvedba in rezultati niso nikoli identi¢ni.

Umetniske prakse se lahko povezZe na Stevilne nacine, saj
umetnost ponuja Siroko podrocje raziskovanja, naslavljanja
tivnih polj ter izmenjave in pridobivanja osebnih izkusSenj.
Skupaj imamo vec¢ znanja kot vsak posameznik.

Raziskovane teme

Nase teme so vkljucevale periferije, meje in omejitve. Peda-
gogi so te teme razlagali na razli¢ne nacdine, tako da so postav-
ljali vprasanja o tem, na kaj se zelijo osredotoditi:

» KakSne so fizicne omejitve in meje telesa ali prostora, v kate-
rem ustvarjamo?

* Lahko ¢rte na papirju predstavljajo meje ali omejitve?

* Periferije kot podrogja, ki so pogosto spregledana?

= Kako pristopamo k tem temam, ki jih je mogoce raziskati z
vec vidikov: politicne, osebne, druzbene, domisljijske, jezikov-
ne, aktivisticne, zgodovinske itd.?
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Strukturiranje dejavnosti
Pred uvedbo dejavnosti razmislite o teh vprasanjih:

= Kaksen je cilj predlagane dejavnosti?

+ Kak§en umetniski pristop in metodologija bo uporabljena?
= Katere ve$cine mora imeti pedagog?

= Kaks$en je ¢asovni okvir in velikost skupine?

= Kateri materiali in prostorska priprava so potrebni?

= Kako bo strukturiran ¢as v kombinaciji z vsebino?

= Kako bo dejavnost uvedena in zaklju¢ena?

» KakSna so merila za merjenje uspesnosti dejavnosti?

Razmislek in prilagajanje

Razmislek o dejavnosti je bistvenega pomena za razumeva-
nje, zakaj je slednja uspela ali ne. Tudi dejavniki, kot je ¢as (na
primer, ali dejavnost opravijamo pred ali po kosilu), lahko po-
membno vplivajo na izid. Vendar pa se ne ukvarjajte preve¢ z
najbolj optimalnimi pogoji. Namesto tega se osredotocite na pri-
pravo osnovnega okvira in izboljSanje pogojev, ko napreduijete.

Merila uspesnosti
Merila za uspeh dejavnosti se lahko razlikujejo, na primer:

- Sodelovanje in angaziranost

« UCenje novega besedisca

« Sirjenje kroga pri¢akovanj in asociacij
» Obvladovanje tehnike ali metode

« Doseganje razumevanja vsebine

To, da je bilo vse med ponovno dejavnostjo izvedeno po ena-
ki zasnovi in nam je prineslo drugacne rezultate, nas uci, da
moramo ostati pozorni in po potrebi prilagoditi svoje nacrte
(in ceniti tisto, kar je nastalo in ne tisto, kar bi moralo).
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Kaj predlagamo:

Pripravite, nacrtujte in izberite, pa tudi pustite, da se proces
odvija naravno. Opazujte, razmisljajte in zaupajte sebi in pro-
cesu. Bodite iskreni s skupino in priznajte, ko stvari odstopajo
od nacrta. Pogovorite se o tem, kaj bi lahko naredili bolje, in se
ucite iz dejavnosti, ki ste jo pravkar izvedli.

Kako:

* Osebno sodelujte: Udelezite se delavnic, povabite umetnike
in opazujte, kako delajo s skupinami. Pogovorite se in preucite
njihove metode priprave.

* Razmislite: Hranite zvezek ali datoteko za pripravo dejavno-
sti in si vzemite ¢as za razmislek o vsaki dejavnosti.

» Eksperimentirajte: Preizkusite razlicne pristope, odnose in
sloge. Zaupajte in razvijajte svoj glas in izrazanje.

* Sodelujte: Povabite sodelavce, da opazujejo vase dejavnosti,
udelezite se njihovih aktivnosti in si izmenjajte povratne infor-
macije o izkusnjah.

Z uporabo teh metod lahko ustvarite dinami¢no in privlacno

ucno okolje, ki u¢inkovito vkljuéuje umetnost v formalno izo-
brazevanje.
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6. RAZUMET]I:
vzpostavijanje varne(jSe)ga prostora

Ko smo te misli analizirali in prevedli v konkretne za-
misli o tem, kaj je tisto, kar ustvari prave pogoje za doseganje
tega, je ena stvar postala zelo jasna: vzpostavitev varnega pros-
tora je najpomembnejSe izhodis¢e. Kako to storimo?

* Dolog¢ite cilj: Pomembno je vedeti, zakaj izvajamo dolo¢eno
dejavnost. Doloditev cilja ne pomeni, da ze poznamo rezul-
tat, ampak pomeni, da razumemo svojo motivacijo. Jasen cilj
zagotavlja obcutek namena in smeri.
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= Opredelite okvir: Jasno zacrtajte meje in pricakovanja dejav-
nosti. Ta okvir prinasa varnost skupini in ga je mogoce po potre-
bi prilagoditi. Poslusajte skupino in prilagodite dejavnosti glede
na njihove potrebe. Potrebujejo sprostitev ali stimulacijo?

* Zaupanje v pedagoge: Zaupanje se zacne pri pedagogih sa-
mih. Zaupati moramo v lastne namene in prostor, ki ga ustvar-
jamo. To zaupanje bo udelezencem pomagalo zaupati v pro-
ces, Se posebej, ko preizkusajo nove in neznane stvari.

= Zaupanje med udelezenci: Spodbujajte zaupanje v skupini.
Poskrbite, da nihce ne spodkopava dela drugih ali se posme-
huje drugim. Varen prostor temelji na medsebojnem spostova-
nju in podpori, ki vsakomur omogoca, da prispeva k dejavnosti
brez strahu pred obsojanjem.

* Dosledno vedenje: Bodite dosledni v svojih dejanjih in reak-
cijah. Nemudoma naslovite nespostljivo vedenje, da ohranite
spostljivo okolje. Spodbujajte udelezence, da poskusijo nove
stvari, tudi Ce jih sprva ne razumejo v celoti.

= Iskrena komunikacija: Ustvarite okolje, v katerem lahko iskre-
na opazanja in ob¢utke odkrito delite. To zmanjSuje napetost
in spodbuja obcutek skupnosti v skupini.

* Spostujte razlike: Pogovarjajte se in pojasnite, zakaj so dolo-
¢ena vedenja spostljiva ali nespostljiva. Postavite jasne meje in
spodbujajte udelezence, da ubesedijo svoje meje, da bi spod-
budili medsebojno spostovanje.

= Avtoriteta je odnos: Avtoriteta mora temeljiti na znanju,
spretnostih, spostovanju, doslednosti in zaupanju, ne pa na hi-
erarhicnem statusu. Pomembno je, da vodimo z zavedanjem
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in skromnostjo in ohranjamo ravnovesje med vodenjem ter
poucevanjem.

* Deljena odgovornost: Vodenje spodbuja raziskovanje in od-
krivanje, hkrati pa mora zagotavljati, da okolje ostane varno.
Udelezenci morajo vedeti, da so soodgovorni za vzdrzevanje
tega varnega prostora.

* Prakti¢ni premisleki: UpoStevajte tudi osnovne potrebe in
logistiko izvedbe (npr. odmori, dostop do stranis¢a), da se
udelezenci podcutijo varne v sicer neznani situaciji.

* Sprejmite raznolikost: Zavedajte se, da se vsi udelezenci
ne bodo odzvali na enak nacin ali uzivali v istih dejavnostih.
VKljucite razlicne nacine izrazanja in dejavnosti, da poskrbite
zaraznolike zelje in ravni udobja, hkrati pa izzovite vse, da se
potrudijo prilagoditi tudi zeljam drugih v skupini.

= Konstruktivne povratne informacije: Zacnite s pozitivnimi po-
vratnimi informacijami, ki priznavajo pogum, raziskovanje, pre-
danost in trud. Zagotovite kriticne komentarje na podporen na-
¢in, s poudarkom na nadaljnji rasti in raziskovanju.

* Primeri povratnih informacij: Kaj je delovalo in kaj ne? Kje so
udeleZenci pokazali najvec in kje najmanj angaziranosti? Kako
se lahko udelezenci $e bolj prepustijo dejavnosti? Kako lahko
raziSCejo razlitne nacine pristopa k dejavnostim?

Izraz varnejSi pristop uporabljamo zato, ker razli¢ni ljudje pot-
rebujejo razlicne izpolnjene pogoje, da se podcutijo popolno-
ma varne, kar je v€asih tezko dosecdi, saj se lahko ti pogoji
med seboj izkljucujejo. Se pa gotovo lahko potrudimo ustvariti
prostor, ki podpira vse posameznike dovolj, da lahko delujejo
ustvarjalno ter delijo, se do neke mere odprejo in se izrazijo.
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Opazujte se in ustvarite skupni kodeks ravnanja.

* Pogovor: Zacnite s pogovorom v svoji skupini. Kako se Zzelijo
pocutiti v skupnem prostoru? Kaj potrebujete drug od druge-
ga, da se pocutite varne in podprte?

= Ustvarite plakat: Uporabite samolepilne listke, da ustvarite
plakat s smernicami, ki sluzijo kot skupinski kompas. To je lah-
ko vizualni opomnik na vase skupne cilje in sporazume.

= Zavedajte se drugih: Razmislite o dejanjih ali vedenju, ki so
v vas ustvarili ob&utek varnosti. Razmislite, kaj bi drugi morda
potrebovali, da bi se pocutili enako. Ta empatija lahko pomaga
pri spodbujanju podpornega okolja.

* Razumite razlicne potrebe: Zavedajte se, da je nemogoce
ustvariti prostor, kjer se vsi vedno pocutijo enako varne (ravno
zato uporabljamo izraz varnejSi prostor). Ljudje imajo razlicne
potrebe: nekateri zahtevajo vec navodil, drugi jih imajo raje manj;
nekateri potrebujejo ve¢ pozornosti, drugi potrebujejo vec pros-
tora; nekateri uspevajo z ve¢ spodbude, drugi jo potrebujejo
manj. Razmislite, prilagodite se in s pomocjo razlicnih dejavno-
sti ter naCinov vodenja naslavljajte razlicne potrebe. Ustvarjalne
in umetniSke dejavnosti pogosto spodbudijo udelezence, da se
odprejo in delijo razlicne osebne zgodbe in izkuSnje, v&asih tudi
travme. Ustvarjalne aktivnosti same po sebi niso terapija, Ceprav
imajo lahko terapeviske ucinke. Zato se zavedajte tudi svojih
omejitev in poiScCite podporo ter pomo¢ ali pa usmerite udele-
zence, da jo poiScejo sami. Varnejsi prostor pomeni tudi prostor,
ki je varen za vse, torej tudi za pedagoga, ne le za udelezence.

S spodbujanjem jasne komunikacije in uposStevanjem razli¢nih
potreb lahko ustvarite bolj vkljuujo¢e in podporno okolje.
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7. V PRAKSI: izdelek ali rezultat?

Izredno pomembno je, da se zavedamo in odlo¢imo, v katero
smer gredo nase umetnostno-izobrazevalne dejavnosti. Kot
smo ze opisali, se v€asih opredeljeni in izbrani cilji razlikujejo in
ne ujemajo s cilji, ki smo jih dosegli z dejavnostjo. To ne predsta-
vlja tezave, dokler ostanemo pozorniin se zavedamo, kaj se do-
gaja ter katera je glavna smer, ki jo zelimo ubrati z dejavnostjo.

Delo z umetnostjo za doseganje umetniskega izdelka (slika,
performans, artefakt itd. ) prav tako predvideva, da se bomo
ukvarjali s samim procesom. Podobno se lahko in mora za-
Ceti na vseh podrogjih umetniSkega izrazanja, v sproséenem
in ustvarjalnem okolju z u¢enjem tehnik, metodologij, delom
z razlicnimi materiali, razvijanjem razli¢nih ves¢in in razisko-
vanjem samoizrazanja.
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Razlikovanje med procesno usmerjenimi in k rezultatom
usmerjenimi pristopi:

V umetnostnem izobrazevanju obstajata dva glavna pristopa:
procesno usmerjen in k rezultatom usmerjen pristop. Vsak ima
svoj poudarek in prednosti.

* Procesno usmerjen pristop: Ta pristop poudarja pot, na kateri
smo, ko ustvarjamo,innekoncnegaizdelka.V ospredje postavl-
ja raziskovanje, eksperimentiranje in osebnostno rast. Ucenci
se ucijo tehnik, razvijajo spretnostiin se izraZajo brez pritiska, da bi
morali ustvariti popoln konéni izdelek. Glavni cilj je spodbujati ust-
varjalnost, spodbujati ljubezen do umetnosti in graditi zaupanje v
svoje sposobnosti. Tapristop je prilagodljivter omogoc¢a spremem-
be in prilagoditve glede na potrebe in odzive skupine.

* K rezultatom usmerjen pristop: Ta pristop se osredotoca na
ustvarjanje konénega umetniSkega dela, ki je namenjen pred-
stavljanju drugim. Vklju€uje vec strukture, discipline in pogosto
dolocen ¢asovni okvir. U¢enci si prizadevajo za dolo¢en cilj in iz-
popolnjujejo svoje naloge, da bi pri konénem izdelku dosegli do-
loCene standarde. Ta pristop u¢ence udi vztrajnosti, pozornosti
do podrobnosti in kako ravnati s konstruktivno kritiko. Se pose-
bej uporaben je pri pripravi na razstave, predstave, performansa
ali nastopa, kjer bo umetnisko delo predstavljeno obginstvu.

UravnotezZenje discipline z ustvarjalnostjo

Kljuénega pomena je najti ravnovesje med tema dvema
pristopoma, da lahko uéenci celovito izkusijo umetnostno
izobrazevanja. Medtem ko procesno usmerjen pristop neguje
ustvarjalnost in osebno izrazanje, k rezultatom usmerjen pri-
stop krepi disciplino in sposobnost dela za oprijemljiv cil;.

* Integrirajte oba pristopa: Zacnite s procesno usmerjenim pris-
topom, da u¢encem omogocite raziskovanje in eksperimentira-

nje. Ko s projektom napredujete, postopoma uvajajte elemente
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k rezultatom usmerjenega pristopa, ki jih vodijo k ustvarjanju
konc¢nega dela.

* Spodbujajte prilagodljivost in svobodo: Tudi ko se osredo-
toCate na koncni izdelek, ohranite dolo¢eno stopnjo prilagodlji-
vosti. Omogodite ucencem, da naredijo spremembe in razis-
¢ejo nove ideje, ki se lahko pojavijo med procesom ustvarjanja.

* Podpora in usmerjanje: Zagotovite dosledno podporo in
usmerjanje. Pomagajte u¢encem obvladovati stres in pritisk,
ki ga lahko prinese trud, da bi dosegli ¢im boljSi rezultat.
Spodbujajte jih, da na izzive in neuspehe gledajo kot na pri-
loznosti za ucenje in rast.

+ Slavite dosezke: Pomembni sta lahko obe fazi — tako
ustvarjalni proces kot tudi konc¢ni izdelek. Proslavite trud,
raziskovanje in uc¢enje, ki so se zgodili tekom procesa, pa
tudi dokon¢ano umetnisko delo.

Ce uravnotezimo disciplino z ustvarjalnostjo, lahko ustvari-
mo okolje, ki ceni tako umetniski proces kot konéni rezultat,
kar spodbuja celosten razvoj nasih u¢encev.

Kaj predlagamo:

* Uporaba razli¢nih ciljev kot motivacijsko orodje: Odvisno
od potreb skupine se lahko v daljSem ustvarjalnem procesu
osredotocimo na razli¢ne cilje — kako se izraziti, kako ustvar-
jalno raziskovati temo, kako uresniciti idejo, se nauditi tehnik,
si prizadevati za dober koncéni rezultat itd.

* Pogovorite se o negotovosti in strahu pred neuspehom:
Poudarite proces in konéni rezultat, da nagovorite negoto-
vosti in strah pred neuspehom. Poskrbite, da bo prostor va-
ren, tudi e se osredotocite na konéni rezultat.
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* Osredotocite se na ucenje in razvoj: Opomnite sebe in svo-
je u¢ence, da so ucenje, izpostavljanje umetnosti in razvijanje
vescin bistveni koraki za rast in krepitev zaupanja v vsebine, ki
jih ustvarjamo.

= Zavedaijte se stresa in ranljivosti: Bodite pozorni na stres, ki
izhaja iz ranljivosti, ko se posameznik izpostavi. Vsaka umet-
nost ter vsako ustvarjalno izrazanje v sebi nosi intimne, oseb-
ne in druzbene elemente ter razkriva odnose, ki jih imamo do
obravnavane teme.

» Spodbujajte pogum in delitev: Spodbujajte pogum, ki je
potreben za izrazanje ustvarjalnega glasu in razumite, da ni-
mamo vedno popolnega nadzora nad tem, kako bo obcinstvo
dojemalo nase delo. To je skupna izkusnja med ustvarjalcem,
predstavljenim kon¢nim rezultatom in ob¢&instvom.

= Osredotocite se na pomen procesa: Poudaritepomen razis-
kovanja teme, tehnik, materialov, konceptov in pristopov. Pro-
ces odkrivanja, oblikovanja in izrazanja tega, kar je pomembno,
je kljuénega pomena.

= Gojite obcutek namena: Poudarite, da je pomen koncnega
izdelka v posredovanju tega, kar je pomembno za ustvarjalca.
Ne glede na to, ali gre za sporocilo, lepoto, pristop, raziskova-
nje, vprasanje ali provokacijo, ustvarjalno delo odraza ustvar-
jaléeve vrednote.

= Spodbujajte reflektivho razmisljanje: UcCite u¢ence, kako
razmisSljati o tem, kar jim je najpomembnejSe, in skupaj reflekti-
rajte o teh vidikih skozi njihove umetniske izraze.

* Konéni rezultat obravnavajte kot priloznost za uéenje: Ni-
koli ne pozabite, da je kon¢ni rezultat tudi del procesa in pri-
loznost za ucenje. Nadaljujte z u¢enjem in izpopolnjevanjem
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svojega okusa za umetnost tako, da se potopite vanjo in is-
Cete iskrene, konstruktivhe povratne informacije o tem, kaj
je delovalo in kaj ne.

* Sodelujte s strokovnjaki s podrocja umetnosti: Pri prip-
ravi konénega izdelka so lahko strokovnjaki s podrocja
umetnosti vir dragocenih informacij in vsebinske podpore.
Povezite se z njimi in se ucite iz njihovih izkuSenj in povratnih
informacij.

Ce se osredotoéimo na iskanje ravnotezja med procesom
ustvarjanja in kon¢nim rezultatom ter ustvarimo podpor-
no okolje, lahko u¢encem pomagamo pri sprejemanju nji-
hove lastne ranljivosti, razvijanju spretnosti in izrazanju
tega, kar je zanje najpomembnejse.
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8. TANEK LED, MEJE IN OMEJITVE: izzivi

Ne moremo storiti vsega. Soo¢amo se z omejenim ¢asom, pro-
storom, velikostjo skupine, materiali in sredstvi, kar nas pogosto
frustrira. Vendar pa lahko prav te omejitve sluzijo tudi kot izhodi-
§Ca za iskanje boljsih pogojev in moc¢nejsih podpornih sistemov.

V¢&asih lahko jasne omejitve spodbudijo ustvarjalnost. Na primer,
delitev delovnega prostora na pol s ¢rto na tleh uvaja mejo, s
katero se lahko igrate — preckanje, hoja okoli nje ali poskus bri-
sanja lahko ustvari razli¢ne asociacije, zgodbe in pomene.

Sprejemanje omejitev

Omejitve so lahko koristne, a tudi frustrirajoGe. Ko ustvarjamo in
raziskujemo umetnost, smo lahko nezadovoljni z rezultatom, zdi
se nam lahko neizpopolnjen in grd. Umetniska praksa lahko odpre
tudi tiste Custvene prostore, ki v nas sprozijo travmo. Medtem ko
se lahko nekateri udelezenci odzovejo pozitivno, postanejo bolj
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odprti in sodelujejo, drugi morda potrebujejo dodatno podporo.
Klju¢nega pomena je, da kot ucitelji prepoznate, kdaj je potreb-
na strokovna pomog, in udelezence usmerite k ustreznim virom.

Obvladovanje ranljivosti in refleksija

Spodbujajte pripravijenost na ranljivost in samoizrazanje,
vendar vedno zakljugite aktivnosti z refleksijo, da udelezen-
cem pomagate predelati njihove izkusnje. Med dejavnostmi
se lahko pojavijo nepricakovane teme, ki od bodo od vas
zahtevale tudi podporo kolegov pedagogov. Bodite iskreni in
skromni, opazujte in se ucite iz vsake interakcije. Obcutljive
razprave obravnavajte previdno, bodite empaticni in priprav-
lieni tudi priznati, da nimate vseh odgovorov.

Kaj predlagamo:

Zavedajte se omejitev in jih uporabite kot okvir.

Kako:

» Zgradite podporno mrezo: Poiscite ljudi, ki vam lahko po-
magajo premagati razlicne omejitve.

* Komunicirajte z udelezenci: Vprasajte po njihovih potrebah
in predlogih za reSitve.

* Priznajte negotovost: Priznajte, da ne veste vsega in po-
gumno stopite v neznano.

* Vzpostavite meje: Bodite jasni in odlo¢ni pri zagotavljanju
varnosti za svoje u¢ence in postavljanju lastnih meja.

* Sprejmite omejitve: Razumite, da je rezultat procesa ved-
no v okviru danih omejitev.
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* Sprejmite spremembe in presenecenja: Dovolite, da vas
proces spremeni in preseneca.

* Vadite pogum: Bodite vzor skupini — pokazite svoj pogum.
S prepoznavanjem in delom znotraj nasih omejitev lahko ustva-

rimo podporno in ustvarjalno okolje, ki spodbuja rast in u¢enje
tako za uditelje kot za udelezence.
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9. LETI: spodbuda za nadaljevanje

POTREBEN JE CAS. Potrebna je podpora. To pomeni, da se
boste vecCkrat vracali k preverjanju svojih vrednot in zaCrtane
vizije. Proces boste veckrat preverijali in prilagajali. Vendar to
pomeni, da ste na poti, da bi nasli druge posameznike, Ki
verjamejo v podobne ideje. Pomeni tudi iskanje tistih, ki ver-
jamejo v drugacne. Predvsem pa vedite, da morate pri vsem
tem skrbno opazovati in zascititi tudi sebe. Ko se vam zazdi,
da je vsega preveg, poiscite nacine, kako si olajSati pedago-
Ski proces. Vedno je vredno poskusiti, tudi ¢e to obcutite kot
neuspeh; morda ste se v tem procesu nekaj naudili.

Skrb zase je za pedagoga pomembna

Kot pedagogi moramo najprej poskrbeti zase. Zato vas
spodbujamo, da se sami udelezujete delavnic, te¢ajev in de-
javnosti. Tam se napolnimo z energijo, Ki jo lahko delimo z
drugimi. Verjemite vase in ne dovolite, da vas izzivi ali celo
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neuspehi demotivirajo. VeCkrat se vrnite k svojim vrednotam in
viziji. Kot uditelji se ves ¢as soocamo z najvecjo omejitvijo — s ¢a-
som: kaj bomo storili z njim? Ustvarjajte in bodite del dejavnosti,
ki vas navdihujejo, in se igrajte, izkoristite razlicne priloznosti in
bodite odprti za nove izkuSnje.

= Zacrtajte realisticne cilje: Razdelite svojo dolgorocno vizijo
na manjSe, dosegljive cilje. To pomaga ohranjati obcutek na-
predka in dosezkov.

* Redno reflektirajte: Vzemite si Cas za razmislek o svojih izkus-
njah, tako pozitivnih kot negativnih. Ugotovite, kaj je delovalo in kaj
ne, ter uporabite te vpoglede za prilagajanje svoje metode dela.

* PoiScite podporo: Zgradite mreZzo sodelavcev in prijateljev, ki
vam lahko nudijo podporo, povratne informacije in spodbudo. Ne
oklevajte in prosite za pomoc, ko jo potrebujete.

* Uravnotezite delo in pocCitek: Poskrbite, da boste imeli zdra-
vo ravnovesje med delom in pocitkom. Nacrtujte redne odmo-
re in ¢as za pocitek.

* Ostanite navdahnjeni: Sodelujte pri umetniskih in ustvarjal-
nih dejavnostih, ki vas navdihujejo. Udelezite se razstav, berite
o novih metodah in tehnikah. Ostanite radovedni in spoznavaj-
te razlicne oblike umetnosti. Zavedajte se, da je navdih kdaj
najdemo tezje, spet drugic lazje. Sprejmite razlicne faze med
procesom dela in si dopustite to raznolikost.

* Slavite majhne zmage: Priznajte in praznujte majhne dosez-
ke na poti. To lahko poveca vaso moralo in vas motivira.

* Vadite socutje do sebe: Bodite prijazni do sebe. Zavedajte
se, da so neuspehi naravni del u¢nega in ustvarjalnega procesa.

Dovolite si, da delate napake in se udite iz njih.
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* Ohranite zdrav Zivljenjski slog: Poskrbite za svoje telesno
zdravje tako, da se dobro prehranjujete, redno telovadite in
si zagotovite dovolj spanca. Zdravo telo podpira zdrav duh.

= Ostanite povezani: Ohranite povezave z drugimi ucitelji in
umetniki. Izmenjava izkuSenj in idej lahko zagotovi nove per-
spektive in osveZi vasSe navduSenje.

In skupina, ki jo vodite v svet umetnosti?

Nekateri udelezenci bodo globoko ganjeni. Drugi bodo za-
cutili novo pridobljeno svobodo. Nekateri bodo prepoznali
in izkoristili moznosti, ki jih ponuja umetnost. Na nekatere
boste gledali drugace; imeli bodo priloznost, da se izrazijo
na nacine, ki jih obi¢ajno ne pokazejo. Nekateri bodo pri-
dobili orodja za iskanje novih poti, drugi pa bodo sprostili
svoj notraniji pritisk. Vsaka oseba bo iz izkuSnje vzela nekaj
edinstvenega - tudi ¢e to ni ravno tisto, kar ste si morda za-
mislili. Vedno obstaja nacin, da se prilagodite in poskusite
nekaj drugacnega, da dosezete Zelene rezultate.

Umetnost je vedno vredna energije, ¢asa in denarja. Lah-
ko razSiri nase perspektive in izkuSnje, zaradi Cesar se
pocutimo videne, sliSane in razumljene. Lahko nas spod-
budi, da si predstavljamo nepri¢akovano, izzovemo stere-
otipe, prinese nam lahkotnost in veselje ter vzbudi Custva,
ki vodijo do globlje refleksije. Z vklju¢evanjem umetnost
v nase delo se lahko nenehno vracamo k njej in Zanjemo

sadove njene transformativne mog¢i.

Kaj predlagamo:

Zazenite. Najdite svoje razloge za nadaljevanje. PoiScite
podporo in nadine za vztrajanje.
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Kako:

* Samo zachnite: Vkljucite se v proces z vsem srcem.
* Reflektirajte: Redno ocenjujte svoje izkusnje in se udite iz njih.

* Sprejmite ranljivost: Sprejmite svoje neuspehe kot priloz-
nosti za izgradnjo boljsih okvirov in krepitev sebe.

* Delite svoje potovanje: Delite svoje tezave in uspehe z drugi-
mi. V tem se skriva mo¢, ki sproza nastanek novih idej in krepi

skupnost.

* Izrazite svoje ideje: Izrazite svoja mnenja, strasti in ustvarjal-
ne vpoglede. Spodbujajte druge, da storijo enako.

* Vztrajajte: Nadaljujte naprej, tudi ko je tezko. Napredujete.

* Vrnitev k osnovam: Ponovno preucite temeljna vprasanja:
Zakaj? Kako? S ¢im? S kom?

* UZivajte v procesu: Uravnotezite resnost z zabavo. Zavedajte
se zapletenosti, vendar se ne bojte lastne igrivosti in lahkotnosti.

* Pametno uporabite svoj ¢as: Prepoznajte ¢as kot dragocen
vir in ga kar najbolje izkoristite.

* Premagaijte strahove: Pogumno stopite v neznano.

DIHAJTE in UZIVAJTE
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POVEZITE SE: pridobite veé informacij

Ce zelite veé informacij, kontaktirajte eno izmed sodelujogih
organizacij pri projektu:

Pionirski dom - Center za kulturo mladih:
www.pionirski-dom.si, bjanka.krsmanc@pionirski-dom.si

The Rijeka Youth theatre:
https://linktr.ee/trytheatre, trytheatre.official@gmail.com

Idrisi Cultura e Sviluppo ETS:
https://idrisiculturaesviluppo.org/, info@idrisiculturaesviluppo.org

Liceo Ginnasio di Stato F. Scaduto:
https://www.liceoscadutobagheria.edu.it/ papc01000v@istruzione.it
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